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The benefits of implementing interprofessional and team­based programs are well recognized. However, for interprofes­















































of  educational  programs,  professional  licensure,  and  certification  bodies,  to  ensure  that  the  core  competencies were
integrated into health professions education programs. Supportive training environments were advocated, along with the
development of a stronger base of evidence in professional and interprofessional educational approaches, whose outcomes
could  be  linked  to  improved  patient  care.  Better  measurement  of  core  competencies,  such  as  the  ability  to  work  in
interprofessional teams was viewed as an important part of strengthening the evidence base.
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4.1  Educators,  curriculum  planner  and  others  should  consider  and  incorporate  meaningful,  formal  and  experiential,
interprofessional education in entry­level and advanced training of all health professionals. This should include, but not be





professional  roles  and  responsibilities,  and  behaviors  that  express  cooperation,  coordination,  and  collaboration.  IPE
curriculum planning  should  incorporate    a  determination  of  the  types  of  interprofessional  experiences  appropriate  for
different learning levels, how these experiences can best be integrated into health professions curricula and identification















professionals  abilities  to  work  effectively  together  and  translate  these  knowledge  and  skills  into  practice.  Further,  a
standardized assessment would create measurement and performance tools focused on effective team functioning.
4.3 Continuing education providers, faculty members, and certification and accreditation bodies should support and create
strategies  for meaningful, outcomes oriented  IPE. These strategies should  include streamlined curricula and program


















This  recommendation  requires  organizations  that  set  professional  standards  for  healthcare  institutions,  professional
specialties, and academic institutions to support the creation and implementation of performance measures that reflect
intra and inter professional behaviors leading to improved patient outcomes.
Integrating  IPE  into health professionals education and  into  their daily practices and schedules  is critical.  Investing  in
research to evaluate the efficacy of IPE and its impact on patient outcomes and the healthcare delivery system is inherent
in this process.
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